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THE WASHING MACHINE, ritiene fondamentale l’eliminazione di ogni forma di discriminazione e 
promuove lo sviluppo della cultura dell’inclusione, al fine di creare un ambiente di lavoro in cui 
ogni singola persona possa sentirsi rispettata e valorizzata nella sua identità.  

THE WASHING MACHINE non tollera alcun tipo di discriminazione in base a sesso, orientamento 
sessuale, identità di genere, origine etnica, nazionalità, colore della pelle, stato civile, gravidanza e 
maternità, responsabilità familiari e assistenziali (care giver), disabilità (sensoriali, cognitive, 
motorie), fede religiosa, età, posizione sociale, convinzioni personali.  

Con il presente documento, THE WASHING MACHINE, intende prevenire e vietare ogni atto di 
discriminazione nei confronti di qualsiasi persona e in particolare delle risorse, qualunque sia la 
tipologia di rapporto con esse instaurato ed il ruolo da queste ricoperto, nonché dei soggetti terzi 
presenti nella propria struttura organizzativa a qualunque titolo (dipendenti, fornitori, clienti, 
partner, stakeholder) e si impegna a promuovere le pari opportunità in tutte le fasi del rapporto di 
lavoro, dal processo di selezione all’assegnazione dei ruoli, dalla valutazione delle prestazioni agli 
avanzamenti di carriera, dal trattamento retributivo alla cessazione del rapporto. 

THE WASHING MACHINE, fa propri ed applica i principi della Carta Internazionale dei Diritti 
dell’Uomo delle Nazioni Unite (ONU), delle Convenzioni e Raccomandazioni fondamentali 
dell’International Labour Organization (ILO), della Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione 
Europea, nonché delle normative in tema di diversità e inclusione dei Paesi in cui opera. 

THE WASHING MACHINE, crede che team diversi per competenze, esperienze e background 
arricchiscano l’ambiente di lavoro e stimolino la creatività, favorendo uno stile di leadership più 
efficace e alimentando una cultura aziendale sempre più aperta.  

Non Discriminazione, Pari Opportunità e Inclusione permeano i valori di THE WASHING MACHINE. 

Per questi motivi, si impegna a:  

• creare un ambiente di lavoro inclusivo che garantisca il rispetto, l’integrità, lo sviluppo 
personale e le pari opportunità (per esempio formazione, sviluppo, carriera), non soltanto 
per i dipendenti attuali, ma anche per quelli potenziali;  

• accrescere la consapevolezza dei dipendenti su diversità e pari opportunità all’interno della 
Società, attraverso lo sviluppo di programmi di formazione e progetti specifici sulla 
diversità e l’inclusione;  

• rispettare norme e leggi in materia di pari opportunità, anche con riferimento al quadro 
normativo dei Paesi in cui opera e alle best practice rilevate;  

• favorire l’impegno di tutti i collaboratori ad agire con rispetto e integrità in ogni relazione 
con colleghi, clienti, fornitori e con tutti gli attori con cui interagiscono;  

• stimolare l’attenzione dei fornitori al rispetto della dignità umana declinata nella forma di 
non discriminazione e tutela delle diversità.  

Qualsiasi irregolarità sospetta o rilevata deve essere segnalata immediatamente al 
Rappresentante dei Lavoratori per la SA 8000 all’indirizzo: s.valbonesithewashingmachine.it 

La presente Politica è oggetto di valutazione di adeguatezza annualmente nel corso del Riesame 
della Direzione e può essere modificata e integrata sulla scorta delle evidenze emerse nel corso 
delle attività di monitoraggio, delle indicazioni normative nazionali e internazionali in materia 
nonché dei suggerimenti provenienti dalle Funzioni/Unità aziendali della Società  
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Ogni variazione o integrazione è approvata dalla DG e successivamente comunicata a tutti i 
Destinatari. 

THE WASHING MACHINE si impegna alla promozione e divulgazione della presente Politica a tutto 
il personale dipendente e non, anche mediante la previsione di sessioni formative differenziate in 
funzione degli ambiti di operatività, dei ruoli e delle responsabilità.  

Il documento è reso disponibile a tutte le parti interessate tramite pubblicazione sul sito WEB della 
Società. 
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